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B主軸計畫－教師樂儀
(B1-1)　(農藝系辦理教學法研習)
從台灣民俗作物種原蒐集-
談作物學之教學

100年
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國立嘉義大學
           獎勵大學教學卓越計畫

活動緣起

100年獎勵國立嘉義大學教學卓越計畫

B1-1辦理教學法研習  計畫緣起

壹、活動目的：

面對大社會典範轉移，世代快速更替，現代大學教師需要面對的挑戰包括領域專業知能的精進，對學生特性的瞭解，更需要隨著學校經營轉型而終身學習。高等教育是高壓力的工作場域，教師不只要持續從事專業之研究，更需要適應學生素質改變、提升教學。
貳、主辦單位：各院系所
參、協辦單位：教學發展中心
肆、參加對象：本校教師
伍、活動期間：100年3月至100年10月

陸、實施方式：

1. 各級教師教與學研討會：由教務處課務組辦理全校性教與學研討會；各院配合院務發展及所屬教師教學專業需求，辦理院級教與學研討會；各系依系務發展及所屬教師教學專業需求，辦理系級教與學研討會，以提供教師教學成長所需之專業知能。

2. 辦理現身說法活化教學研習：校及學院安排專家(菁莪典範)教師介紹教學方法(如哈佛式個案教學法、合作學習、討論教學法、具像化教學法等)，使傳統教學得以跳脫藩籬。

3. 研習後請教師填寫問卷以了解其對教學法研習的收穫及意見，針對未來在教學上之需求，做為日後教學法研習改善之依據。
4. 持續推動新式教學法，達到全校各系均採用適性化教學法。
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國立嘉義大學
           獎勵大學教學卓越計畫

成果報告暨

滿意度分析表
國立嘉義大學100年度教學卓越計畫
活動成果暨滿意度分析表

	學校名稱
	國立嘉義大學

	活動名稱
	從台灣民俗作物種原蒐集-談作物學之教學

	主軸計畫名稱
	B主軸計畫：教師樂儀

	執行策略名稱
	B1-1辦理教學法研習

	活動日期
	2011/10/20

	活動時間
	0930-1230

	活動地點
	園藝系3F大視聽

	主辦單位
	農學院農藝系 

	參加人數
	66人

	活動聯絡人
	溫英煌先生
	聯絡電話
	05-2717381

	對應計畫書之

質量化績效指標
	【質化績效指標】

1.參與教學法研習之教師，能積極提問及參與討論。

【量化績效指標】

1.各系每年至少辦理2場次之教師同心教與學研習，參與人數達到全系教師人數之60%，教師參與滿意度五等量表4.0以上。

2.教師對研習能解決其教學困惑的程度達70%。

	一、本次活動摘要說明

	    本次活動由農藝系主任黃文理副教授，邀請中興大學農藝系葉茂生教授，對系內教師講授「從台灣民俗作物種原蒐集-談作物學之教學」的相關議題。
    由台灣山地使用現況開始介紹，說明台灣土地資源的、原住民的分布及山地農業的發展情形，資源植物的定義、作物的定義、農藝作物的定義及種類。在第2階段的演講中，講者以農藝作物個論的方式，介紹了3大類(禾穀類、豆菽類、根莖類)49種的食用作物。
    13大類(纖維料作物、油料作物、糖料作物、澱粉料作物、嗜好料作物、香料作物、香辛料作物、藥用作物、染料作物、單寧料作物、橡膠及樹脂料作物、保健飲料作物、能源作物)百餘種的特用作物。整場演講讓與會師生如癡如醉，對於農藝系而言，本次的演講內容相當實用，也給農藝系的老師們，提供了許多上課教學的全新素材。 

	二、自評本次活動執行成效(請採起、承、轉、合方式敘寫，並可條列出重點成果)

	本次活動重點成果條列如下：

1.參與教師11人達全系教師人數之100%，達量化指標60%要求。
2.教師參與滿意度平均4.5，達五等量表4.0以上之量化要求。

2.教師對研習能解決其教學困惑的程度達91%，達量化指標70%以上要求。


	三、活動照片
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	黃文理主任開場介紹演講人
	演講進行中
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	Q&A
	葉茂生教授風采

	四、本次活動參與者建議及改善作法

	一、參與者建議事項：
8、你認為本院農藝系舉辦之相關課程可以增加下列哪些項目的研習?

   (1)增加類似的課程主題但內容不同的研習(54.5%的參與教師)：如新興作物的發展、植物生理。
   (2)可請其他 教師講述類似課程(45.4%的參與教師)：地區重點產業作物。
   (3)可增加其他主題的研習(90.9%的參與教師)：雜草種子、能源作物、遺傳育種生理
9、你覺得參加本次研習的收穫是

   (1)很多(45.4%的參與教師)
   (2)可將蒐集到相關的教學資源
二、執行單位改善作法：

   相關研習課程將依所提之建議舉行符合需求之主題。


	五、滿意度調查

	施測項目
	非常滿意
	滿意
	尚可
	不滿意
	非常
不滿意

	Ｑ1您對本次研習的課程內容是否感到滿意？
	73%
	27%
	0%
	0%
	0%

	Ｑ2您對本次研習講師的講述表達能力是否感到滿意？
	36%
	55%
	9%
	0%
	0%

	Ｑ3研習過程中，演講內容滿足您積極討論之動機？
	55%
	45%
	0%
	0%
	0%

	Ｑ4研習內容初步解決本身教學困惑之程度？
	36%
	55%
	9%
	0%
	0%

	Ｑ5您對現場工作人員的服務態度是否感到滿意？
	36%
	55%
	9%
	0%
	0%

	Ｑ6您對本次研習場地安排是否感到滿意？
	36%
	64%
	0%
	0%
	0%

	Ｑ7您對本次研習安排的整體滿意度是否感到滿意？
	36%
	64%
	0%
	0%
	0%

	施測項目之分析圖

	指標項目
1. 您對本次研習的課程內容是否感到滿意？
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說明：此次演講針對『課程內容的安排』看法，感到非常滿意達73％；滿意達27％；尚可0％；不滿意達0％；非常不滿意達0％。整體而言，100％之參與成員對此次課程內容的安排感到滿意。

	指標項目
2. 您對本次研習講師的講述表達能力是否感到滿意？
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說明：此次演講針對『講師的講述表達能力』之看法，感到非常滿意達91％；滿意達9％；尚可0％；不滿意達0％；非常不滿意達0％。整體而言，100％之參與成員對此次講師的講述表達能力需求感到滿意。

	指標項目
3. 研習過程中，演講內容滿足您積極討論之動機？
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說明：此次演講針對『演講內容滿足您積極討論之動機』之看法，感到非常滿意達55％；滿意達45％；尚可0％；不滿意達0％；非常不滿意達0％。整體而言，100％之參與成員對此次演講內容滿足積極討論之動機感到滿
       意。
	指標項目
4. 研習內容初步解決本身教學困惑之程度？
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說明：此次演講針對『內容初步解決本身教學困惑之程度』之看法，感到非常滿意達
      36％；滿意達55％；尚可9％；不滿意達0％；非常不滿意達0％。整體而言，
     91％之參與成員對此次內容初步解決本身教學困惑之程度感到滿意。

	指標項目
5. 您對現場工作人員的服務態度是否感到滿意？[image: image10.png]5 RS LA SRR IR R R e, T
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說明：此次演講針對『現場工作人員的服務態度』之看法，感到非常滿意達36％；滿意達55％；尚可9％；不滿意達0％；非常不滿意達0％。整體而言，91％之參與成員對此次現場工作人員的服務態度感到非常滿意。

	指標項目
6. 您對本次研習場地安排是否感到滿意？
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說明：對於此次演講『研習場地安排』之看法，感到非常滿意達36％；滿意達64％；尚可0％；不滿意達0％；非常不滿意達0％。整體而言，100％之參與成員對此次課程場地安排感到滿意。

	指標項目
7. 您對本次研習安排的整體滿意度是否感到滿意？[image: image12.png]TSRS T e w A RS
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說明：此次演講針對『整體滿意度』看法，感到非常滿意達36％；滿意達64％；尚可0％；不滿意達0％；非常不滿意達0％。整體而言，100％之參與成員對此次整體滿意度感到滿意。
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國立嘉義大學100年獎勵大學教學卓越計畫
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